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Facal bhon Ard-Oifigear againn...

Tha sinn @’ sireadh neach eagraichte agus co-obrachail mar Oifigear Leasachaidh
agus Taic Buidhne san sgioba againn. Bidh dreuchd fhior-chudromach agad ann a
bhith a’ toirt taic do cho-obraichean agus manaidsearan air feadh na buidhne.

Bidh an dreuchd seo a' cur ri libhrigeadh phroiseactan gu h-eéifeachdach, o’
neartachadh ar geallfanasan a thaobh Co-ionannachd, lomadachd agus In-
ghabhail agus a thaobh Sunnd, agus a’ toirt seachad taic dheatamach Iditheil do
luchd-obrach, compadirtichean agus tfeanantan steidhichte ann an campas nam
meadhanan againn ann an Stedrnabhagh.

'S e am inntinneach a tha seo a bhith nad phairt de rudeigin brioghmhor, agus ma
tha na sgilean ceart agus beachd deimhinneach agad a bhith a' deanamh diofar,
bu mhath leinn cluinntinn bhuat.

Anns a’ phasgan seo gheibh sibh fuairisgeul obrach, sanas obrach agus stivireadh
airson tagradh.

Ma tha riatanasan ciorraim, ruigsinneachd no in-ghabhail sam bith agaibh, feuch
an innis sibh dhuinn. Bidh an sgioba againn toilichte freagradh reusanta sam bith a
tha a dhith oirbh a chur an sas gus an urrainn dhuibh Ian phairt a ghabhail sa
phroiseas fastaidh.

Tha sinn a' coimhead air adhart ri ur tagradh.

Domhnall Caimbeul
27/04/2026






AR LUACHAN

CRUTHACHALACHD

Tha sinn o' comasachadh cruthachadh sar-shusbaint
Ghaidhlig.

LUCHD-AMHAIRC

Tha sinn air ar fiosrachadh agus air ar brosnachadh le ar luchd-
amhairc.

ARD-AMAS

Tha sinn ag amas air agus a’ libhrigeadh sar-mhathas

CO-BHANNTACHD

Tha sinn a' coileanadh fro cho-obrachadh.

SPEIS
Tha sinn ag eisteachd; tha sinn a' brosnachadh; tha sinn
cothromach.




Oifigear Leasachaidh agus Taic Buidhne
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Stedrnabhagh
£33,954 - £38,148

Deanamh cinnteach gu bheil an Stiviriche Dhaoine, Chom-

pairteachasan agus Leasachadh fiosraichte air na tha a’ tachairt a

thaobh a h-uile proiseact buntainneach fo raon-obrach Leasachadh

Buidhne. A’ gabhail a-steach planaichean gniomh agus gniomhan

airson:

¢ Plana Co-ionannachd, lomadachd agus In-ghabhail

e Plana Sunnd

e Cunntasan puist-dealain Saorsa an Fhiosrachaidh agus Oifigear
Dion Data

e Sruthan-obrach roinne air Monday.com

Stiviriche Dhaoine, Chom-pdirteachasan agus Leasachadh

Bidh an neach-dreuchd ag obair ann an sgioba air a stivireadh leis
an Stiviriche Dhaoine, Chom-pairteachais agus Leasachadh. Tha an
obair feumach air sar sgilean conaltraidh agus an comas a bhith a’
co-obrachadh gu h-éifeachdach le co-obraichean is manaidsearan
thar raon farsaing de racintean gnothachais gach latha. Bidh an
neach-dreuchd cuideachd a’ deiligeadh gu direach agus gu
cuideachail ri co-chomhairlichean, teanantan, cumhnantaichean
agus an t-uachdaran.

e Taic rianachd choitcheann a thoirt seachad do mhanaidsearan
agus co-obraichean

e Taic libhrigidh phroiseactan a thoirt seachad

e Gniomhan ann am planaichean MG ALBA airson Co-ionannachd,
lomadachd agus In-ghabhail (EDI) agus airson Sunnd a chur an
gniomh

e Taic a thoirt seachad do luchd-obrach, luchd-cleachdaidh agus
teanantan nan oifisean/togalach MG ALBA

Proiseactan/gniomhan air an coileanadh gu practaigeach, gu luath
agus gu h-eifeachdach gus taic a thoirt ssachad do mhanaidsearan
buntainneach ann an raointean a tha a’ gabhail a-steach, gun a
bhith cuibhrichte do:
¢ Rianachd agus manaidseadh sruthan-obrach taobh a-staigh
an sgioba agad fhein (faic Priomh ghniomhan)
e Taic gu ruige Saorsa an Fhiosrachaidh, manaidseadh Data,
agus Dion
e |omairtean is tachartasan tfreanaidh
e Co-chomairleachaidhean




Priomh
Ghniomhan

e Coileanadh nam planaichean gniomha airson Co-
ionannachd, lomadachd agus In-ghabhail (EDI) agus airson
Sunnd

e A’ toirt seachad sar sheirbheis do luchd-uidhe, luchd-tadhail,
luchd-treanaidh agus greisean gniomhachais

Roinn

Obair-planaidh gach latha/seachdain le: Stiviriche Dhaoine,
Chom-pdirteachasan agus Leasachadh; Manaidsear Chom-
padirteachasan is Phroiseactan; Manaidsear lonnsachaidh is
Leasachaidh; agus co-obraichean buntainneach eile.

Put air adhart sruthan-obrach na roinne air Monday.com

Stivirich agus adhartaich sgriobhainnean co-obrachail airson nan
roinnean, a’ gabhail a-steach co-chomhairleachaidhean agus
pdipearan le iomadh ughdar no leirmheasaiche

Cuir air doigh coinneamhan sgioba taobh a-staigh agus
coinneamhan le luchd-vidhe/luchd-pdirt tacbh a-muigh

Put air adhart cur an gniomh nam planaichean EDI agus Sunnd
Deilig ri rianachd, litrichean agus taobhan conalfraidh nan
iomairtean treanaidh a tha MG ALBA air a chur air doigh airson na
roinne, agus bi an Iathair mar neach-aoigheachd airson
tachartasan treanaidh no coimhearsnachd

Dean cinnteach gu bheil com-pdirtichean ann an greisean-
gniomhachais sgoile/foghlaim aig MG ALBA air an aocigheachd
ann an doigh a tha sabhailte, deagh stivirichte agus flachdmhor
sna h-oifisean ann an Glaschu agus ann an Stedrnabhagh

Deilig ri gniomhan a tha riatanach fo phoileasaidh Dion MG ALBA
nuair a tha iomairtean treanaidh na roinne, fo stivir MG ALBA, no
tadhalan air-larach a’ tachairt.

Thoir seachad aoigheachd agus seirbheisean choinneamhan
gnothachais airson bhuidhnean agus daoine fa leth a tha a’
tadhal air an oifis ann an Stedornabhagh, a’ deanamh cinnteach
gu bheilear a’ solarachadh taic IT/AV nuair a tha feum ann air

A’ bhuidheann nas fharsainge

A’ toirt seachad taic rianachd ann an ddigh a tha timeil, dian
agus practaigeach, do stivireadh MG ALBA air feadh na buidhne,
a’ gabhail a-steach a’ gabhail ghedrr-chunntasan agus a’ toirt
ghniomhan gu buil mar a tha iomchaidh

A’ gabhail os Idimh rannsachadh airson ard-mhanaidsearan mar
a tha iomchaidh

Suil Iaitheil de ph-dealain Saorsa an Fhiosrachaidh agus DPO, agus
a’ conaltradh ris @’ Chomhairleachaidh in-taigh nuair a tha
gnothaichean ag éirigh, a' leantainn comhairle air na gniomhan
a dh’'fheumar coileanadh

A’ deiligeadh ri gniomhan a tha riatanach gus dleastanasan MG
ALBA a choileanadh a thaobh dion ddta agus manaidseadh
chlaran

A’ toirt taic don sgioba Teicneolas is Oighreachdan ann an
stivireadh laitheil goireas na h-oifis MG ALBA mar a tha iomchaidh



Priomh Sgilean

Faid:

A’ toirt seachad comhdach saor-laithean is tinneas airson cho-
obraichean buntainneach, mar a tha iomchaidh.

A’ toirt seachad seirbheisean fdilteachaidh bho dm gu dm nuair a
tha feum ann

Sar sgilean conaltraidh (labhairte agus sgriobhte) an da chuid ann
an Gaidhlig agus ann am Beurla

Teisteanasan buntainneach agus/no eolas roimhe air dreuchd
rianachd no manaidseadh

Sgilean Ididir a thaobh mothachalachd air mion-fhiosrachadh
agus comasachd a bhith ag obair gu subailte thar phroiseactan
Comasach a bhith ag obair gu neo-eisimeileach agus a’
breithneachadh gu math ann a bhith a’ priomhachadh obair
Comas a bhith a' duileachadh chuisean mus tachair iad, a’ toirt
seachad fuasglaidhean, molaidhean agus for-ardachadh ann an
doigh thimeil

Gnath-eolas air obair fo chuideam

Deagh eolas obrachaidh agus sgilean le pasganan Microsoft
Office

Comas a bhith a’ cruthachadh sgriobhainnean agus aithrisean de
dh’ard-chdileachd airson a’ bhuird, chomataidhean agus cho-
obraichean

Cluicheadair-sgioba ldidir, comasach air obair gu co-
chomhairleachail agus a bhith a’ manaidseadh suas

Sar sgilean eagrachaidh agus planaidh

Comas a bhith a’ togail agus a' cumail sar dhdimhean obrach
taobh a-staigh agus taobh a-muigh na buidhne

Gealladh airson leasachadh pearsanta is proifeiseanta

Maireannach



Sanas
Thig comhla rinn!
Tha sinn a’ fastadh!

Tha sinn a’ lorg Oifigear Leasachaidh agus Taic Buidhne. Bidh beachdan ura agad, doigh-
obrach le focas air fuasglaidhean agus gealltanas Ididir air obair gu co-obrachail.

Bidh tu a’ toirt seachad taic rianachd de dh'ard chdileachd do phroiseactan agus do cho-
obraichean is manaidsearan, a’ cur ri priomhachasan cudromach, a’ gabhail a-steach na
planaichean againn air EDI agus Sunnd. Bidh tu a’ toirt taic do luchd-obrach, luchd-
cleachdaidh agus teanantan agus a' cuideachadh gus arainneachd obrach
dheimhinneach agus deagh eagraichte a chruthachadh.

Airson a bhith soirbheachail san dreuchd seo, bidh thu nad neach-conaltfraidh misneachail
agus so-ruigheachd an da chuid sa Ghaidhlig agus sa Bheurla, le sgilean eagrachaidh
ldidir agus mothachalachd air mion-fhiosrachadh. Bidh thu cofhurtail @’ manaidseadh
uallach-obrach eadar-mheasgte agus ag obair gu neo-eisimeileach ann a bhith a’
suileachadh fheumalachdan. Bidh eodlas buntainneach, sgilean didseatach Ididir agus
doigh-obrach fhor-ghniomhach, thaiceil agad.

Combhla ri tuarastal farpaiseach, bidh cothrom agaibh cuideachd air raon de shochairean,
nam measyg:

e Sgeama peinnsein tabhartach — 10% tabhartasan fastaiche, 5% a bharrachd ma
theid a mhaidseadh.

31 latha de shaor-Idithean bliadhnail + 6 saor-ldithean poblach (pro rata)
Cothroman ballrachd gym

Cleachdaidhean obrach subailte agus cairdeil do theaghlaichean

Sgeama Rothaireachd gu Obair

Ag obair airson fastaiche a fhuair aithne mar Creideas nar Cosnaichean (Or),
Creideas ann an Sunnd (Coitcheann) agus Creideas nar Cosnaichean Oga (Or).

Ceann-latha mu dheireadh airson tagraidhean — Dihaoine 8 Céitean 5f. Cha ghabhar ri
tagraichean fadalach.

Stivireadh airson Tagradh:

Cuiribh ur Cunntas-beatha agus litir comhdaich gu hr@mgalba.com a’ mineachadh carson
a bu choir beachdachadh oirbh agus ur tuigse air mar as urrainn dhuibh an dreuchd a
choileanadh gu soirbheachail.
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