
 
 
 

 1 

 

  

PASGAN FASTAIDH 
FAFASTAIDHRECRUI

TMENT PACK 



 
 
 

 2 

 

CLAR-INNSE 

 

FÀILTE BHON AO 3 

 

AR SAOGHAL 4 

  

AR LUACHAN 5 

 

TUAIRISGEUL OBRACH 6 

 

SGILEAN & EÒLAS 8 

 

SANAS AGUS STIÙIREADH AIRSON TAGRADH 9 

 

 

  



 
 
 

 3 

 

Facal bhon Àrd-Oifigear againn…  
 
Tha an dreuchd seo air leth cudromach ann an soirbheachas ar 
lèirsinn agus ar rùn.  Tha feum againn air Leas-Choimiseanair gus 
an sgioba coimiseanaidh againn a neartachadh a’ dèanamh 
cinnteach gu bheil coimiseanan airson susbaint agus aontaidhean 
coimearsalta co-cheangailte riutha làidir, air an riaghladh agus a’ 
cur luach ri ar tairgse don luchd-amhairc. 
 
Is e cothrom a tha seo don neach cheart a thighinn còmhla rinn fhad 
‘s a tha a’ bhuidheann againn a’ leantainn tro àm de chruth-
atharrachadh gus coinneachadh ri feumalachdan ar luchd-amhairc 
agus luchd-cleachdaidh a tha ag atharrachadh gu luath.    
 
Is e àm brosnachail a th’ ann a bhith mar phàirt de rudeigin 
luachmhor, cruth-atharrachail agus dìleab a chruthachadh don 
luchd-ùidhe againn san àm ri teachd.  
 
Anns a’ phasgan seo gheibh sibh an sanas, an tuairisgeul obrach, an 
sònrachadh pearsanta agus stiùireadh airson tagradh a chur a-
steach.  
 
Tha sinn a’ coimhead air adhart ri ur tagradh.  

 
 

 
  

Dòmhnall Caimbeul 
3/7/24 
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AR SAOGHAL 
  

GÀIDHLIG ANNS GACH 
ÀITE 

AIRSON GACH NEACH 
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AR LUACHAN 

CRUTHACHALACHD 
Tha sinn a’ comasachadh cruthachadh sàr-shusbaint Gàidhlig  
 
LUCHD AMHAIRC 
Tha sinn air ar fiosrachadh agus air ar brosnachadh le ar luchd 
amhairc 
 

ÀRD-AMAS 
Tha sinn ag amas air agus a’ lìbhrigeadh sàr-mhathais 
 

CO-BHANNTACHD 
Tha sinn a’ coileanadh tro cho-obrachadh 
 

SPÈIS 
Tha sinn ag èisteachd; tha sinn a’ brosnachadh; tha sinn 
cothromach 
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Leas-Choimiseanair 
   
Tiotal obrach   Leas-Choimiseanair  Ìre   D4 Uairean 

seachdaineil   37  

  
Àite  

  
Steòrnabhagh no Glaschu  
  

Adhbhar  Bheir an dreuchd seo taic agus leudachadh do sgioba coimiseanaidh BBC 
ALBA a’ dèanamh cinnteach gu bheil coimiseanan susbaint agus aontaidhean 
coimearsalta co-cheangailte riutha làidir, air an riaghladh agus a’ cur luach ri 
ar tairgse don luchd-amhairc mar phrìomh phàirt den phlana lìbhrigidh 
susbaint. Bidh an dreuchd a’ gabhail a-steach measadh bheachdan 
cruthachail, stiùireadh air susbaint agus bidh feum air obrachadh gu dlùth le 
solaraichean agus compàirtichean gus susbaint làidir, iomchaidh a 
lìbhrigeadh le buaidh thairis air seirbheisean sreathach is neo-loidhneach 
BBC ALBA.  
  

Tuarastal  £41,103 - £44,295 

Cunntachail gu  Stiùiriche Susbaint  

Ag obair le  In-taigh – Ceannard Foillseachaidh, Ceannard Gnìomhachais, Ceannard 
Cruth-Atharrachadh Didseatach, sgiobaidhean in-taigh, co-obraichean a’ 
BhBC.  
  
A-muigh – Solaraichean susbaint, luchd-dèiligidh, sgaoileadairean agus luchd-
gleidhidh chòraichean.   
  

Amasan Cuir ri sgioba coimiseanaidh BBC ALBA 
• Ag obair thairis air susbaint loidhneach agus neo-loidhneach (a’ gabhail 

a-steach iPlayer agus coimiseanan dìreach didseatach) gus 
coimiseanan a mhanaidseadh, ceadachadh/ath-cheadachadh 
susbaint, ceannach agus aontaidhean coimearsalta eile a riaghladh 

  
Stiùirich pasgan de choimiseanan susbaint 
• Ag obair le co-obraichean coimiseanadh susbaint  
• Ag amas gu sònraichte air luchd-amais fo aois 35 anns na gnèithean 

fìrinneach agus cur-seachad fìrinneach 
  

A’ taiceachadh an ro-innleachd susbaint 
• Dèan measadh air molaidhean le breithneachadh deasachaidh 

misneachail, a’ coimhead gu for-ghnìomhach air cothroman 
leasachaidh, tàlant agus gluasadan 

• A’ dèanamh cinnteach gum bi stuthan susbaint ceannaichte agus 
ceadaichte airson foillseachadh gus taic a thoirt do phrìomhachasan 
BBC ALBA 

• A’ cumail taic ri solarachaidh susbaint seasmhach a leudaicheas 
ruigsinneachd, dìlseachd luchd-amhairc agus am measgachadh de 
shusbaint a tha ri fhaighinn air ùrlaran BBC ALBA, a’ gabhail a-steach 
BBC iPlayer agus YouTube BBC ALBA 
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Prìomh  
Thoraidhean  

• Meudachadh san dòigh sa bheil luchd-amhairc a’ cleachdadh nam 
meadhanan agus ìre aonta an luchd-amhairc airson susbaint a chaidh a 
choimiseanadh, a cheannach no a ghabhail fo cheadachas  

• Meudachadh air an àireamh de chùmhnantan cheadachais agus ceannach 
• Planadh èifeachdach airson ceadachas agus ceannach 
• Àrdachadh ìre aonta agus dìlseachd do BhBC ALBA agus a susbaint air gach 

ùrlar  
  

  
Prìomh Ghnìomhan    • Riaghladh pasgan de choimiseanan airson BBC ALBA gus dèanamh 

cinnteach gum bi làthaireachd susbaint cunbhalach, dàna agus 
buntainneach air grunn ùrlaran 

• Riaghladh ceadachais susbaint agus ceannach susbaint airson ùrlaran 
iomchaidh BBC ALBA 

• Riaghladh dàimhean le solaraichean susbaint 
• A’ dèanamh cinnteach gu bheilear a’ coileanadh a h-uile ceann-latha 

foillseachaidh. 
• Dealbhadh air adhart de shusbaint air a sholar le ceadachadh no ceannach 

gus taic a thoirt do fhoillseachadh susbaint 
• Dèanamh cinnteach à gèilleadh deasachaidh an t-susbaint 
• Geall gu dealasach a thaobh leasachadh proifeiseanta, stèidheachadh 

amasan agus measaidhean coileanaidh 
  

 
Fad:  

 
Teirm-shuidhichte (2 bhliadhna) le ùine dearbhaidh soirbheachail 6 mìosan  
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Sgilean agus Eòlas  
  

  Riatanach   Miannaichte   
Teisteanasan /   
Eòlas beatha  
  

• Teisteanasan iomchaidh 
agus/no eòlas agus tuigse mu 
choimiseanadh susbaint agus 
eòlas gnìomhachais - 
faodaidh iad seo a bhith nan 
sgilean a ghabhas gluasad 
bho ghnìomhachas co-
cheangailte 

• Breith deasachaidh làidir 
• Comas sgrìobhainnean agus 

taisbeanaidhean àrd-inbhe a 
chruthachadh 

• Eòlas ann an riochdachadh 
susbaint no coimiseanadh 
agus/no co-rèiteachadh  

• Eòlas ann a bhith a’ 
coimiseanadh susbaint 
chruthachail  

 Eòlas  
  

• Seasmhachd ionmhais  
• Fàs gnothachais  
• Tobraichean maoineachaidh 

ann an Alba  
• Eòlas air cleachdaidhean agus 

feumalachdan luchd-amhairc 
TBh agus didseatach a’ 
gabhail a-steach susbaint 
didseatach-an-toiseach  

• Meadhanan cruthachail  
• Cothroman maoineachaidh 

aig ìre RA agus eadar-
nàiseanta  

• Eòlas ùr-ghnàthachaidh  
• Gèilleadh susbaint 

 Sgilean  
  

• Comas co-rèiteachaidh 
• Neach-meòrachaidh ro-

innleachdail  
• A bhith spionnmhor  
• Neach-conaltraidh làidir  
• Ùr-ghnàthach  
• For-ghnìomhach  
• Microsoft Teams  

  

• Co-rèiteachadh aig àrd-ìre  
  
  

Iarrtas cànain  • Fileantach  mo neach-
ionnsachaidh na Gàidhlig a 
tha dealasach a thaobh 
comas-comais a ruighinn  
  

• Fileantach  sa Ghàidhlig 

Modhan- giùlain   • Tog dàimhean gu furasta  
• Dèanadail 
• Dìcheallach  
• Treibhdhireach  
• Dealasach airson 

cruthachadh meadhanan 
buadhmhor  

• Sgilean eadar-phearsanta  
• Gu nàdarra feòrachail & 

rannsachail  

• Mothachail gu sòisealta  
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Sanas  

Mar an Leas-Choimiseanair againn bidh sibh nur neach-rèiteachaidh agus nur neach-
conaltraidh làidir.  Tha an dreuchd seo na pàirt bhunaiteach de sgioba coimiseanadh susbaint 
BBC ALBA agus obraichidh i thairis air an dà chuid susbaint loidhneach agus neo-loidhneach.     

Is e cothrom air leth inntinneach a tha seo a bhith ag obair còmhla ri co-obraichean 
coimiseanadh susbaint agus a’ riaghladh pasgan de choimiseanan susbaint a tha gu sònraichte 
ag amas air luchd-amhairc fo aois 35 anns na gnèithean fìrinneach is cur-seachad fìrinneach. 

Tha an dreuchd a’ gabhail a-steach a bhith a’ fiosrachadh ro-innleachd susbaint gus dèanamh 
cinnteach gum bi stuthan ann de shusbaint coimiseanaichte, ceannaichte agus ceadaichte gus 
taic a thoirt do phrìomhachasan foillseachaidh BBC ALBA agus aig an aon àm a bhith a’ toirt 
taic do sholarachaidh susbaint seasmhach, rud a leudaicheas ruigsinneachd, dìlseachd an 
luchd-amhairc agus am measgachadh de shusbaint a bhios ri fhaotainn air ùrlaran BBC ALBA, 
a’ gabhail a-steach BBC iPlayer agus YouTube BBC ALBA. 

Bhiodh sibh a’ tighinn gu buidheann aig fìor aghaidh solar nam meadhanan Gàidhlig, a’ cumadh 
agus a’ daingneachadh ar tabhartasan san àm ri teachd.  

Gus a bhith soirbheachail san dreuchd seo, bidh eòlas agaibh ann an riochdachadh susbaint no 
coimiseanadh - faodaidh seo a bhith bho ghnìomhachas co-cheangailte. Bidh sibh nur neach-
rèiteachaidh làidir agus bidh eòlas follaiseach agaibh air na soirbheasan a rinn sibh roimhe.  

Bidh sealladh adhartach is comasach agaibh a tha comasach air dùbhlain a tha an aghaidh a 
chèile a làimhseachadh. 

Còmhla ri tuarastal tarraingeach, bidh cothrom agad cuideachd air raon de shochairean, a’ 
gabhail a-steach:  

• Sgeama peinnsein - 10% tabhartas bhon chompanaidh, 5% a bharrachd ma thèid a 
mhaidseadh  

• 31 làithean-saora bliadhnail agus 6 làithean-poblach  
• Cothroman ballrachd gym  
• Cleachdaidhean obrach sùbailte agus càirdeil do theaghlaichean  
• Sgeama Rothaireachd gu Obair  
• Ag obair airson fastaiche a fhuair aithne mar Investors in People (Platinum), We Invest in 

Wellbeing (Òr) agus Investors in Young People (Òr).  
• Taic gluasaid ri fhaighinn, far a bheilear a' coinneachadh ri slatan-tomhais  

 

Ceann-latha dùnaidh airson tagraichean - Dihaoine 26 Iuchar 2024, cha ghabhar ri tagraichean 
fadalach.  

Stiùireadh airson Tagradh:  

Feuch an cuir sibh ur CB agus litir-chòmhdachaidh gu laura.rennie@mgalba.com a’ 
mìneachadh carson a bu chòir beachdachadh oirbh agus ur tuigse air mar as urrainn dhuibh an 
dreuchd a choileanadh gu soirbheachail, a’ toirt seachad eachdraidh dhearbhte de dh’eòlas 
anns na prìomh raointean a tha a dhìth oirnn.  

 

  

mailto:laura.rennie@mgalba.com
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MÒRAN TAING! 


